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ПОЛОЖЕНИЕ

о творческом портфолио педагога

МБДОУ общеразвивающего вида

«Большеулуйский детский сад №1»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение регулирует требования к Портфолио работников МБДОУ общеразвивающего вида «Большеулуйский детский сад №1» как к способу фиксации и предъявления различных материалов, документов и иных свидетельств достижений в педагогической деятельности работника.
1.2. Положение разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014г. п. 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. п. 544н «Профессиональный стандарт педагога (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании).
 2.ЦЕЛЬ: 

Фиксирование, накопление, оценка и самооценка индивидуальных достижений педагога, развитие его профессиональной и творческой деятельности, обобщение и распространение передового педагогического опыта с учетом требований ФГОС ДО.

3. ЗАДАЧИ: 

- Развитие у педагога потребности в профессиональном росте;

- использование материалов для процедуры аттестации;
- использование инновационных технологий;
- организация системы педагогического планирования;
- проектирование дальнейшей деятельности педагога;
- систематизация опыта работы педагога;
- интеграция перспективных нововведений и проектов в действующую

  образовательную программу;
- развитие творческих способностей педагога. 

4. ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ ПОРТФОЛИО
       Портфолио предназначен для:

· Оценивания квалификационного уровня и качества профессиональной деятельности (во время аттестации, при устройстве на работу, прохождении конкурса на вакантную должность, других ситуациях карьерного движения и при определении размеров стимулирующих надбавок и поощрительных выплат);

· Самооценки профессиональной  деятельности работников образования.

· Особенностью Портфолио является сбалансированность формализованных свидетельств достижений работника и рефлексивно-аналитических продуктов предъявления результатов собственной профессиональной деятельности. Портфолио также содержит результаты аналитической работы (педагогического мониторинга) самого работника.

5. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛАМ ПОРТФОЛИО
       5.1. Портфолио наполняется документами и другими материалами, отражающими достижения работника в профессиональной деятельности и его эффективный профессионально-общественный опыт в количественных и качественных параметрах, позволяющих сделать экспертное заключение в ходе аттестации. Рекомендуемый статус документов, наполняющих Портфолио, представлен в Краевом регламенте работы с Портфолио при аттестации.

       5.2. Портфолио формируется, хранится и предъявляется на бумажном носителе или в электронном виде.
6. СОДЕРЖАНИЕ ПОРТФОЛИО
6.1. Информационный раздел
6.1.1. Информационная карта педагога:

       - фамилия, имя, отчество;

       - год рождения;

       - образование (образовательное учреждение, специальность, квалификация, звание, ученая степень, дата окончания; обучается в настоящее время – образовательное учреждение, курс);

       - общий стаж работы;

       - педагогический стаж;

       - стаж работы по должности;
       - курсы повышения квалификации (учреждение, тема);

       - аттестация (наличие категории, дата прохождения);

       - тема программы профессионального развития;

       - награды и поощрения;

       - публикации;

6.1.2. Копии документов.

6.2. Организационная деятельность педагога
6.2.1. Анализ деятельности и планирование:

       - самоанализ педагогической деятельности за год;

       - план работы кружка, секции;

       - программа профессионального развития и материалы по обмену опытом.

6.2.2. Взаимодействие с детьми:

       - сравнительный анализ уровня достижений детей за 2 года;

       - авторские разработки конспектов занятий, исследований, экспериментов, развлечений, досугов, экскурсий и т.д.

       - участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, акциях, и др., и их достижения (копии дипломов, благодарственных писем, грамот) в соответствии с возрастными и индивидуальными возможностями воспитанников.
6.2.3. Взаимодействие с педагогами (авторские разработки):

       - открытые занятия;

       - консультации;

       - тематические выставки;

       - наставничество;

       - презентации;

       - участие в РМО, конференциях;

       - участие в педагогических советах, совещаниях;

       - представление опыта по самообразованию;

       - обмен передовым педагогическим опытом.

Приложение: планы, конспекты, фото и видеоматериалы.   

6.2.4. Взаимодействие с родителями (авторские разработки):

       - консультации;

       - совместные мероприятия;

       - педагогические рекомендации;

       - тематические выставки;

       - семинары-практикумы;

       - стенгазеты;

       - собрания;

       - папки-передвижки.

Приложение: планы, конспекты, фото и видеоматериалы.

6.2.5. Проектная деятельность педагога:

       - планы;

       - эскизы, наброски;

       - записи идей, гипотез детей;

       - конспекты занятий, сценариев и т.д.

       - информация по теме проекта (ксерокопии, распечатки );

       - фото и видеоматериалы;

       - презентации (материалы к ним);

       - результаты проекта.

6.2.6. Творческая деятельность педагога:

       - участие в мероприятиях МБДОУ, района, края, РФ 

         ( фестивали, конкурсы, концерты и т.д.);

       - взаимосвязь с организациями района (администрация,

         ИМЦ, ДДТ, РДК, ГИБДД, средняя школа и др.).
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